附件2

南方医科大学推荐遴选学生助理

免试攻读2012年硕士学位研究生实施细则（试行）
为适应学校快速发展的需要，加快人才培养步伐，缓解目前教学管理人员（辅导员队伍）紧缺的问题，大大降低学校办学成本，根据教育部和广东省教育厅相关文件精神，现决定选拔一批综合素质突出的应届本科毕业生从事有关管理工作，同时获得免试攻读硕士学位研究生的资格。选拔合格者必须先从事一年学生助理工作，期间保留学籍，工作期满后方能够继续入学攻读硕士研究生。为公平公正公开地做好此项工作，结合我校具体情况，特制定本实施细则。

一、推免指标
不超过每年全校推免生指标的10—15%。

二、推荐遴选条件

（一）基本条件

1、坚持四项基本原则，拥护中国共产党的领导，政治觉悟高，思想素质好，自觉遵纪守法，道德品质优良；热爱党的教育事业。

2、独立工作能力、组织管理能力、语言文字表达能力强。

3、热爱大学生思想政治教育和教学管理工作，具有奉献精神和创新精神。

4、在校期间须获得校级优秀学生、优秀学生干部、优秀共青团员等荣誉称号之一；三年内（五年制专业为四年内）专业综合素质测评成绩为本班前20%，必修课及专业选修课平均学分绩点不得低于2.8，单科学分绩点不得低于1.0。
5、英语必须通过国家四级（425分以上）。

6、身心健康，未受过任何处分。
（二）优先条件、排序量化指标、身体素质和心理素质的基本要求同《管理办法》

（三）有关奖惩方面的基本要求：在校期间无任何违法违纪行为，未受过任何处分。
三、推荐遴选流程

本推选工作与学校推免生遴选工作同步进行，区别：

1、笔试内容不同：由教务处、组织部联合组织，除英语笔试外，加试思政题型笔试。
2、面试评委不同：学校推免生遴选工作领导小组根据每个学生的综合得分及笔试成绩确定参加统一面试的候选学生名单，由教务处、组织部、人事处、学工部、研究生学院、相关学院组成面试小组进行面试，侧重考核学生的语言表达能力及临场应变能力。
3、10月下旬，教务处配合组织部根据学校的实际情况和校内用人单位提供的需求申请，合理安排推免学生助理工作岗位。
四、注意事项
选留的推免学生助理入学前出现以下情况之一者，取消其入学资格：
1、最后一学年有一门必修课及专业选修课学分绩点≤1.0或毕业设计成绩低于“良” （医科类学生毕业综合能力测评成绩不合格者）； 

2、不能按时完成本科阶段学业或取得毕业资格但未获得学士学位者；

3、体检不合格者； 

4、在推荐过程中伪造材料、虚报成绩等弄虚作假者。

5、工作期间年度考核不合格者，或因违法违纪行为受到行政或者纪律处分者。
五、附则
1、推免学生助理在工作1年内，由学校支付基本生活费用，暂定为1500元/月，并由总务处统一安排住宿。

2、推免学生助理保留研究生入学资格一年，组织关系转入研究生学院，档案移交至研究生学院，户籍保留原集体户身份，并由医院管理处为其办理学生医疗保险。
