
人文与管理学院2016年推免实施方案
根据学校《南方医科大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生推荐阶段管理办法》及2016年推免工作要求，学院制定了2016年优秀应届本科毕业生免试攻读研究生实施方案。
一、推免生遴选工作小组成员名单
学院成立推免生遴选工作小组
组  长：林雄辉  王淦先
副组长：严金海  王  冬  王  黎  
组  员：姚卫光  杜仕林  高其法  蒋春霞
二、推免遴选条件
    符合学校推免生基本条件。
三、推免排序量化指标：
1.排序量化指标计算方式以百分制计；
    2.基础成绩（以平均学分绩点折算）占70%；
考核成绩（面试）占20%；
加分项目（发表文章、获得荣誉等）占10%。省级以上刊物以
一作发表文章、校级以上课题立项、校级以上比赛获奖及面试组认可的其它项目，每项加10分。
四、推免指标分配
	专业
	推免指标

	法学
	1

	法学（卫生监督与管理）
	1

	市场营销（医药市场营销）
	1

	经济系（医药贸易与管理）
	1

	公共事业管理（医院管理）
	1

	经济系（卫生经济）
	1

	学院机动名额
	1


备注：学院机动名额指各专业选拔出最优秀的一名学生后，其它学生公平竞争最后一个名额。
五、推免选拔方式、选拔流程及时间安排。
1、选拔方式：差额面试。进入面试人数和计划录取人数比为2:1。按符合条件报名者平均学分绩点从高到低排序决定进入面试学生名单。
2、选拔流程：
（1）自我介绍（英语）     

（2）专业问题问答（中、英文）
（3）陈述加分项目，提供相应证明
3、时间安排：9月17日下午3:00
4、面试地点：19栋412会议室
人文与管理学院
                                         2015年9月14日
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