
公共卫生与热带医学学院2015年推免实施方案

    根据《教育部办公厅关于进一步完善推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作办法的通知》和学校《关于推荐2015年优秀应届本科毕业生免试攻读研究生的通知》要求，学院制定了2015年优秀应届本科毕业生免试攻读研究生实施方案。
一、推免工作组织架构
1.学院成立推免生遴选工作小组：
组  长：邹  飞 冯小湖
副组长：万成松 陈晓光
成  员：陈  清、毛丽梅、马安德、张小远、陈平雁、孟晓静、周宏伟、刘云岗、丁振华、彭鸿娟、曹  虹、李  华、赵  卫
2.推免生遴选工作小组下设办公室
办公室主任：万成松

办公室成员：郑  莉、王亚惠、陈  彦、刘芮均
二、推免生遴选条件

（一）基本条件

1.2015年应届全日制本科毕业生。
2.拥护党的基本路线，有正确的世界观、人生观、价值观，有为祖国、为人民、为社会主义现代化建设服务的志向和强烈的责任感；严格遵纪守法，道德品质好，勤学敬业，富有上进心和团结合作精神。
3.原则上专业培养方案要求的应修课程成绩须全部合格，且平均学分绩点不得低于专业年级的前15%（按由高到低的顺序排列）。
4.须在本校考点参加全国大学英语六级考试，且成绩不得低于425分。
5.在本科前三学年或四学年中至少获得一次下列奖项：学校学业奖学金、国家励志奖学金、国家奖学金（因第三学年或第四学年的学业奖学金还未开始评选，符合条件的可由学生处先出具证明）。
 6.在校期间无任何违法违纪行为，未受过任何处分。
 （二）专项推免计划

有以下情况的，可由学生单独提出申请（在学校总指标内，不占学院指标）：全国“挑战杯”科技作品竞赛一等奖以上或创业大赛金奖项目的主要完成者（前四作者）；本科学习期间以第一作者（不包括通讯作者及并列第一作者）在科学引文索引（SCI）期刊发表影响因子≥1.0的学术论文，于当年8月31日前获得录用通知，并确保能于在校期间发表者；获得全国临床技能大赛二等奖以上；担任学校校务助理、学校学生会主席。符合上述条件表现优异的学生，由学院、团委推荐，学校教学指导委员会进行单列评审、选拔。

（三） 优先条件

1、凡获 “挑战杯”、“创业计划竞赛”、“数学建模竞赛”、“电子设计竞赛”等全国性比赛第二奖励级别（即包括二等奖和相当于二等奖）及其以上奖励的参赛者；

2、对在国内外大学生学术性比赛的获奖者、在国内外公开出版物（需有CN或ISSN刊号）上发表有一定篇幅和质量的学术论文者、在校学习期间取得具有一定理论价值和推广价值的科研成果并获奖者；

3、已和相关研究生专业的导师合作科研，是该项目的主要骨干，该项目已在学校科技处、医科处或社科处备案（其中教学研究项目在教务处备案），并有阶段性成果，经本专业导师组认定者；

4、获省级或以上“优秀学生干部”、“优秀共青团员”等表彰的学生。

三、推免量化指标

排序量化指标包含学习成绩（以平均学分绩点折算）、加分项目（发表文章、获得荣誉等）、考核成绩（英语笔试）等；

（一）学习成绩：以平均学分绩点折算。
（二）笔试英语考核成绩。
（三）加分项目量化成绩。
1、学术、科研获奖加分：参加国家级比赛获一等奖5分，二等奖4分，三等奖3分，优秀奖1分；参加省级比赛获一等奖3分，二等奖2分，三等奖1分（不累计加分），优秀奖0.5分；在省级以上学术性刊物公开发表论文1篇，1分（可累计加分）。集体奖（5人以上）分值减半；

2、外国语水平：通过国家大学英语六级成绩达到良好（总分的75%）2分；

3、荣誉表彰：获全国表彰3分；获省级表彰2分；获校级表彰1分（不累计加分），集体表彰（5人以上）分值减半；

4、其它获奖：参加国家级比赛获前三名2分；省级前三名1分（不累计加分）；集体奖（5人以上）分值减半。
排序量化指标计算方式以百分制计，学习成绩加上量化加分项占总分的80%，英语笔试成绩占总分的20%。
四、推免的比例分配
推免指标总数由“基本比例”、“增量计划”、“专项推免计划”构成。

1.基本比例：以学院应届全日制本科毕业生人数为基数，按照3%的比例计算。
2.增量计划：根据与本科专业建设有关的国家和省部级项目数量予以核算，包括特色专业、名牌专业、卓越医师计划、人才创新培养实验区、试点学院，每一项增加一个指标，重复的项目只计算一次。根据学校推免指标的总体情况，向基础学科、专业建设和人才培养质量有重大突破的学院适度倾斜。

3.专项推免计划：有以下情况的，可由学院单独提出申请（在学校总指标内，不占学院指标）：全国“挑战杯”科技作品竞赛一等奖以上或创业大赛金奖项目的主要完成者（前四作者）；本科学习期间以第一作者（不包括通讯作者及并列第一作者）在科学引文索引（SCI）期刊发表影响因子≥1.0的学术论文，于2014年8月31日前获得录用通知，并确保能于在校期间发表者；获得全国临床技能大赛二等奖以上；担任学校校务助理、学校学生会主席。符合上述条件表现优异的学生，由学院、团委推荐，学校教学指导委员会进行单列评审、选拔。
公卫学院2015年推荐免试研究生基础指标和增量指标分配计划表

	专业
	毕业生人数
	分配
名额
	说明

	
	
	基本比例
	增量计划
	合计

指标
	

	预防医学
	93
	3
	1
	4
	预防医学（特色、名牌专业）

统计（应用型生物统计本科人才培养）

	预防医学（食品安全）
	55
	2
	
	2
	

	预防医学（卫生检验检疫）
	49
	1
	
	2
	

	临床医学（临床心理）
	58
	2
	
	2
	

	应用心理
	42
	1
	
	1
	

	统计学（生物统计）
	37
	1
	1
	2
	

	合计
	334
	11
	1
	12
	


五、推免的流程
1.学生申报和学院审核：9月12日-9月15日，拟申报推免且符合条件的学生填写《南方医科大学优秀应届本科毕业生免试攻读研究生推荐表》、《南方医科大学接收推荐免试攻读研究生申请表》，交所在学院(有科研成果及相关证明材料的，须作为附件连同申请材料一并上交所在学院），由学院负责审核学生的申请材料。
2.学院组织考核：9月15日，学院组织学生英语笔试考试。
3.学院按成绩排名确定推免学生名单，填写《南方医科大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生情况一览表》，与各类申请材料一并于9月16日报教务处。
                           公共卫生与热带医学学院

                            二〇一四年九月十一日
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