关于2006年校级精品课程评审答辩的通知
各课程负责人：

2006年校级精品课程最终评审拟定于2006年4月26日（星期三）上午进行，现将有关事宜通知如下：

一、评审方式

评审采取课程负责人现场汇报，评审专家质询、打分的方式进行。

二、汇报要求

每门课程答辩时间为15分钟，其中课程负责人汇报10分钟，评审专家提问3－5分钟。汇报的主要内容应包括《南方医科大学精品课程评选（2006年）专家组评分表》（附件2）中的主要指标，相关材料须做成Powerpoint幻灯片。

三、评审会议时间及地点

时间：2006年4月26日（星期三）上午8：00-12：00

地点：秋水堂月色厅。

请各课程负责人按《2006年校级精品课程申报各课程负责人汇报顺序》（附件1）准时参加。

特此通知。

 附件1：2006年校级精品课程申报各课程负责人汇报顺序
 附件2：南方医科大学精品课程评选（2006年）专家组评分表
                                        南方医科大学教务处 
                                      二〇〇六年四月二十日
2006年校级精品课程申报各课程负责人汇报顺序

	序号
	课程名称
	负责人
	各课程负责人进行汇报（每门课程控制在10分钟）

	1
	人体解剖学
	原林
	

	2
	药用植物学
	马骥
	

	3
	妇产科学
	何援利
	

	4
	现代医学影像技术与图像处理
	陈武凡
	

	5
	妇产科学
	余艳红
	

	6
	医学高等数学
	李彬
	

	7
	健康评估
	张立力
	

	8
	外科学
	黄宗海
	

	9
	医学统计学
	陈平雁
	

	10
	外科学
	于立新
	

	11
	耳鼻咽喉科学
	黄金中
	

	12
	放射肿瘤学
	陈龙华
	

	13
	医学物理学
	刘文军
	

	14
	大学生心理健康教育
	张小远
	

	15
	药理学
	徐江平
	

	16
	中医外科学
	杨柳
	

	17
	有机化学（医学类）
	谢扬
	

	18
	马克思主义哲学原理
	谢传仓
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20

分
	1.1课程负责人与主讲教师
	学术水平、教学水平与教师风范
	课程负责人或主讲教师师德好,学术造诣高，教学能力强。

承担课程建设的教师中，至少有1－2名有一定影响的知名教授。
	6分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	符合评估标准为A

	
	1.2教学队伍
	职称结构、年龄结构、学历结构、梯队规模
	①职称结构基本合理，高:中:初=4:4:2。

②年龄结构基本合理，老:中:青=2:4:4。

③学历结构:青年教师获硕士学位者达70%以上，50岁以下教师获博士学位达30%以上。

④教师梯队不少于5人。
	3分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	符合全部标准为A

符合三项标准为B、C（其中含①为B，不含为C）

符合两项标准为D

符合一项标准为E

	
	1.3师资培养
	中青年教师、新任课教师的培养
	对中青年教师有具体的师资培养计划与具体措施。

对新任课教师有具体培养措施。
	3分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	规划合理，措施得力，效果显著为A，有两项不符合为C

	
	1.4教研与科研情况
	承担的教研项目与取得的成果、承担的科研项目与取得的成果
	①近5年来承担各级教研项目，取得显著成果。

②课件制作先进，取得显著成绩。

③近5年发表省级以上教学研究论文2篇以上或获省级教学成果1项以上。

④70%以上的教师参加科研活动。青年教师中，讲师以上的教师 70%有科研项目。

⑤近三年发表的论文数 S=2H+J≥2
H为国内、国际一级期刊；J为省级和一般期刊
	8分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	符合全部标准为A

符合4项标准为B

符合3项标准为C

符合2项标准为D

符合1项标准为E

	教学内容

22分
	2.1理论教学
	理论教学内容
	教学内容新颖，信息量大；及时把教改教研成果或学科最新发展成果引入教学；课程内容的基础性与先进性，经典与现代的关系处理得当。本课程与相关课程内容关系处理得当。
	10分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	提供相关材料

	
	2.2实践教学
	实践教学内容
	设计出的各类实践活动能很好地满足培养优秀学生的要求；实验教学设备能充分满足学生的需要，增加学生实践机会，有效培养学生的创新思维能力和解决分析问题的能力
	6分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	提供相关材料

	
	2.3教学内容组织和安排
	教学内容组织
	理论联系实际，融知识传授、能力培养、素质教育于一体；课内课外结合；教书育人效果明显。
	6分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	提供相关材料

	教学条件
20分
	3.1教材建设及相关资料
	教材建设与选用、教学内容的先进性
	选用优秀教材（含国家优秀教材和国外高水平原版教材）或有高水平的自编教材；为学生的自主学习和研究性学习指定了有效的文献资料；实验教材配套齐全，满足教学的需要。教学大纲要符合课程的基本要求，根据教学改革的需要及时修订。
	8分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	提供相关材料
无自编的优秀教材不能评A、B

	
	3.2实践教学条件
	实践教学环境的先进性与开放性
	实践教学环境和设备能够满足教学要求；能够进行开放式教学，且效果明显；对实验教学要求具有开设高水平选作实验的现代实验设备与实验技术。 
	6分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	提供相关材料



	
	3.3网络教学环境
	网络建设的硬件环境和软件资源
	有具体的网络教学资源建设计划，并且初具规模，运行机制良好，利用率高。
	6分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	提供相关材料

	教学方法与手段

18分
	4.1教学方法
	善于灵活运用多种教学方法，教学效果显著
	教师善于应用多种教学方法，因材施教，有效调动学生学习的积极性，培养学生独立学习的能力。学生对教师教学方法运用的满意率在90%以上。
	10分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	提供相关材料

	
	4．2教学手段
	现代教育技术的应用
	现代教育技术手段先进，达到国内领先水平，有效提高学生学习的积极性，并取得良好的教学效果。学生对教师采用现代教育技术手段的满意率在90%以上。
	8分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	提供相关材料

无自己开发项目不能评A等

	教学效果

18分
	5.1教学效果评价
	多方参与主体对教学效果的评价良好
	①学生对本门课程教师教学效果的满意率在90%以上
②校内同行对教学效果的满意率在90%以上。

③校外同行对教学效果评价优秀

④有良好声誉

⑤证明材料真实可靠
	10分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	全部符合为A；符合两项为B、C（两项中含①为B，不含为C）；符合一项为D、E（一项中是①为D，不是为E）

	
	5.2录像资料评审
	
	
	8分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	暂不做为评审要求

	课程特色
	专家依据申报表4-1中所报特色打分
	100分
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评审专家签字：                    年       月       日

