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基础医学院2016年本科生转专业实施方案

为了调动和发挥学生的学习积极性，促进学生的个性化发展根据《南方医科大学学分制学籍管理规定》、《南方医科大学普通本生转专业实施细则》有关文件精神，特制订我院2016年本科生转专业实施方案。

一、转出条件

符合学校《关于组织开展2016年本科学生转专业工作的通知》要求。

二、转入名额计划及转入条件

 (一)名额计划

	专业
	现专业人数
	转入计划人数

	2014基础医学
	39
	5

	2014医学实验技术
	44
	3

	2014临床医学（临床病理）
	57
	5

	2014生物信息学
	28
	5

	2014法医学
	33
	2

	2015基础医学
	40
	5

	2015医学实验技术
	38
	3

	2015生物信息学
	34
	5

	2015法医学
	29
	2

	2014基础医学
	39
	5


（二）转入条件

1.须符合学校《关于组织开展2016年本科学生转专业工作的通知》基本要求。 

2.申请转入2014临床医学（临床病理）专业平均学分绩点排名不低于本专业年级前10%；其余专业不低于本专业年级前20%。

3.2014级临床医学（临床病理）只接收通过转专业考核且不需要留级转入的2014级学生。

三、考核办法

（一）面试

1.学生自我介绍（口头汇报），包括本人在原专业学习情况、成绩排名、各种奖励情况、个人兴趣爱好、特长以及转专业的理由等，时间2分钟，鼓励使用英语汇报。

2.师生问答，包括政治思想、基础知识、英语水平、专业知识，时间不少于8分钟。

（二）成绩核算

1.总成绩=面试成绩（百分制）×60%+平均学分绩点折算成绩（百分制）×40%；

2.面试成绩低于60分者不予录取。

中医药学院2016年本科生转专业实施方案

　　　　
为了调动和发挥学生的学习积极性，促进学生的个性化发展根据《南方医科大学学分制学籍管理规定》、《南方医科大学普通本生转专业实施细则》有关文件精神，特制订我院2016年本科生转专业实施方案。

一、转出条件

符合学校《关于组织开展2016年本科学生转专业工作的通知》要求。

二、转入名额计划及转入条件

 (一)名额计划

	专业
	现专业人数
	转入计划人数

	2014中西医临床医学
	161
	5

	2014中药学
	47
	2

	2014中药制药
	34
	2

	2014中医学
	89
	5

	2014中医学（针灸推拿）
	52
	3

	2015中西医临床医学
	102
	5

	2015中药学
	59
	3

	2015中药制药
	50
	3

	2015中医学
	164
	10


 (二)转入条件
1.必须符合学校《南方医科大学普通本科生转专业实施细则》基本要求；

2.申请转入中医学、中医学（针灸推拿）、中西医临床医学专业，专业培养方案要求的应修课程成绩须全部合格，且所学必修、专选课程成绩平均学分绩点必须达到3.0；专业年级人数在60人以下的，排名必须为专业年级前五名；专业年级人数在60人以上的，排名必须为专业年级前十名；

3.申请转入中药学、中药制药专业，平均学分绩点排名不得低于本专业年级前35%；

4.申请转入中医学、中医学（针灸推拿）、中西医临床医学专业，如未修读《中医基础理论》、《中医诊断学》两门课程需留级转入。

三、考核办法

(一)面试

1.学生介绍个人基本情况，时间为2分钟。

2.评委进行提问（包括英语提问），时间为8分钟。

（1）常规问题，考察学生的基本素质和能力。

（2）专业性问题，考察学生专业知识掌握能力。

（3）各位评委按考核标准进行打分。（每位考生面试时间控制为10分钟）

（二）成绩核算

1.总成绩=面试成绩（百分制）×60%＋平均学分绩点折算成绩（百分制）×40%；

2.面试成绩低于60分者不予转入。

生物医学工程学院2016年本科生转专业实施方案
为了充分调动和发挥学生的学习积极性，促进学生的个性化发展根据《南方医科大学学分制学籍管理规定》、《南方医科大学普通本生转专业实施细则》有关文件精神，特制订我院2016年本科生转专业实施方案：
一、转出条件
符合学校《关于组织开展2016年本科学生转专业工作的通知》基本要求。
二、转入名额计划及转入条件
(一)名额计划
	专业
	现专业人数
	转入计划人数

	2014电子信息工程
	38
	2

	2014生物医学工程（医学物理师）
	47
	2

	2014生物医学工程（信息工程）
	24
	10

	2014生物医学工程（医学仪器检测）
	44
	2

	2014生物医学工程（影像工程）
	59
	2

	2015生物医学工程
	240
	10


 (二)转入条件
1.必须符合学校《关于组织开展2016年本科学生转专业工作的通知》基本要求。
2.专业培养方案要求的应修课程成绩须全部合格，且平均成绩排名不得低于所在专业年级的前20%。
三、考核办法
(一)面试
1.学生自我介绍，包括本人在原专业学习情况、成绩排名、各种奖励情况、个人兴趣爱好、特长以及转专业的理由等，时间2分钟。
2.师生问答，包括政治思想、英语水平、基础知识、专业知识，时间不少于8分钟。
（二）成绩核算
总成绩=面试成绩（百分制）×50%+平均学分绩点折算成绩（百分制）×50%
药学院2016年本科生转专业实施方案

为了调动和发挥学生的学习积极性，促进学生的个性化发展根据《南方医科大学学分制学籍管理规定》、《南方医科大学普通本生转专业实施细则》有关文件精神，特制订我院2016年本科生转专业实施方案。

一、转出条件

符合学校《关于组织开展2016年本科学生转专业工作的通知》要求。

二、转入名额计划及转入条件

 (一)名额计划

	专业
	现专业人数
	转入计划人数

	2014药物制剂
	38
	2

	2014药学
	122
	2

	2014药学（药物化学）
	
	2

	2014药学（临床药学）
	
	2

	2015临床药学（五年制）
	36
	4

	2015药学
	118
	6


 (二)转入条件
1.必须符合学校《关于2016年普通本科生转专业工作的通知》基本要求。

2.专业培养方案要求的应修课程成绩须全部合格，且平均学分绩点排名不得低于所在专业年级的前50%。

3.2014级药学（临床药学）只接收通过转专业考核且不需要留级转入的2014级学生。

三、考核办法

（一）笔试+面试

1.笔试：英语笔试，题型参照四级考试题型。

2.面试：面试内容包括政治思想、学习情况、个人爱好、特长、就业意向及英语口语测试，不使用PPT汇报。

（二）成绩核算

总成绩=平均学分绩点折算成绩（百分制）×50%+英语笔试成绩（百分制）×25%+面试成绩（百分制）×25%，计分保留小数点后两位。

护理学院2016年本科生转专业实施方案

为了调动和发挥学生的学习积极性，促进学生的个性化发展根据《南方医科大学学分制学籍管理规定》、《南方医科大学普通本生转专业实施细则》有关文件精神，特制订我院2016年本科生转专业实施方案。

一、转出条件

符合学校《关于组织开展2016年本科学生转专业工作的通知》要求。

二、转入名额计划及转入条件

 (一)名额计划

	专业
	现专业人数
	转入计划人数

	2014护理学
	102
	5

	2014护理学（助产）
	47
	8

	2015护理学
	118
	6

	2015护理学（助产）
	52
	3


（二）转入条件

必须符合学校《关于2016年普通本科生转专业工作的通知》基本要求，对成绩不做限定性要求。

三、考核办法

 (一)面试

1.学生介绍自己基本情况，时间为2分钟。

2.评委进行提问（包括英语提问），时间为8分钟。

（1）常规问题。考察学生的基本能力。

（2）专业性问题。考察学生对专业知识的掌握。

（3）评委按考核标准进行打分。

（二）成绩核算

1.总成绩=面试成绩（百分制）×60%+平均学分绩点折算成绩（百分制）×40%;

2.面试成绩低于60分者不予转入。

公共卫生学院2016年本科生转专业实施方案

为了调动和发挥学生的学习积极性，促进学生的个性化发展根据《南方医科大学学分制学籍管理规定》、《南方医科大学普通本生转专业实施细则》有关文件精神，特制订我院2016年本科生转专业实施方案。

一、转出条件

符合学校《关于组织开展2016年本科学生转专业工作的通知》要求。

二、转入名额计划及转入条件

 (一)名额计划

	专业
	现专业人数
	转入计划人数

	2014临床医学（临床心理）
	58
	5

	2014统计学(生物统计)
	39
	2

	2014应用心理学
	31
	3

	2014预防医学
	192
	10

	2015统计学(生物统计)
	48
	2

	2015应用心理学
	49
	3

	2015预防医学
	181
	10


（二）转入条件

1.申请转入学生必须符合学校《关于2016年普通本科生转专业工作的通知》基本要求；

2.2014级临床医学（临床心理）只接收通过转专业考核且不需要留级转入的2014级学生；

3.申请转入临床医学（临床心理）平均学分绩点排名需在专业年级前10%，申请转入其他专业平均学分绩点排名需在专业年级前20%；
4.申请转入应用统计学（生物统计）专业者除生物信息学专业以外，其余专业学生均需要留级转入。

三、考核内容与办法

（一）面试考核内容与流程（每人约5钟）

1.学生自我介绍（全英文）：1分钟。

2.英语口语交流问答：1分钟。

3.专家提问及个人特长展示：3分钟。

学生可自由选择形式与内容（如现场展示等）进行才艺特长展示，目的在于向评委展示自身优势与综合素质。

（二）面试考核成绩计算方法

考核组专家评委采用百分制：根据学生面试表现给予面试分数（占面试考核总成绩60%）；根据学生面试英语情况给予面试英语分数（占面试考核总成绩40%）。

（三）成绩核算

总成绩=面试成绩（百分制）×60%＋平均学分绩点折算成绩（百分制）×40% 。

生物技术学院2016年本科生转专业实施方案
为了调动和发挥学生的学习积极性，促进学生的个性化发展根据《南方医科大学学分制学籍管理规定》、《南方医科大学普通本生转专业实施细则》有关文件精神，特制订我院2016年本科生转专业实施方案。
一、转出条件
符合学校《关于组织开展2016年本科学生转专业工作的通知》要求。
二、转入名额计划及转入条件
(一)名额计划
	专业
	现专业人数
	转入计划人数

	2014生物技术
	44
	5

	2014生物技术（生物制药）
	47
	5

	2014临床医学（输血医学）
	47
	5

	2015生物技术
	53
	5

	2015生物技术（生物制药）
	46
	5


(二)转入条件
1.必须符合学校《关于组织开展2016年本科学生转专业工作的通知》基本要求；
2.专业培养方案要求的应修课程成绩须全部合格，申请转入临床医学（输血医学）专业者除符合基本要求外，平均学分绩点排名不得低于所在专业年级的前10%；申请转入其他专业平均成绩排名不得低于所在专业年级的前25%;
3.2014级临床医学（输血医学）只接收通过转专业考核且不需要留级转入的2014级学生。
三、考核办法
（一）面试考核内容与流程
1.政治思想素质（不计入总分）主要考核考生对党的路线、方针、政策的态度，是否参与法轮功等邪教组织情况；考查考生道德品质和心理素质等各方面素质。该项目不计入总分，分为合格与不合格两个等级，不合格者淘汰。

2.英语水平（共50分）

外语应用能力面试，时间不少于5分钟。

3.综合素质（共50分）

考察学生的综合素质，其中实践动手能力占20分，应变能力占20分，科研能力占10分，通过基本资料信息和现场提问来考察。
（二）面试考核成绩计算方法
考核组专家评委采用百分制：根据学生面试表现给予面试分数（50分）；根据学生面试英语情况给予面试英语分数（占面试考核总成绩50分）
（三）成绩核算
1.总成绩＝面试成绩×60%＋平均学分绩点折算成绩（百分制）×40%；
2.面试成绩低于60分者不予录取。
人文与管理学院2016年本科生转专业实施方案

为了调动和发挥学生的学习积极性，促进学生的个性化发展根据《南方医科大学学分制学籍管理规定》、《南方医科大学普通本生转专业实施细则》有关文件精神，特制订我院2016年本科生转专业实施方案。

一、转出条件

符合学校《关于组织开展2016年本科学生转专业工作的通知》要求。

二、转入名额计划及转入条件

 (一)名额计划

	专业
	现专业人数
	转入计划人数

	2014法学
	21
	2

	2014法学（卫生监督与管理）
	70
	8

	2014公共事业管理（医院管理）
	41
	4

	2014经济学（卫生经济）
	47
	6

	2014市场营销（医药市场营销）
	29
	4

	2015法学
	23
	2

	2015法学（卫生监督与管理）
	70
	8

	2015公共事业管理（医院管理）
	51
	6

	2015经济学（卫生经济与医疗保险）
	38
	4


 (二)转入条件

1.必须符合学校《关于2016年普通本科生转专业工作的通知》基本要求，对成绩不做限定性要求。

2.专业培养方案要求的应修课程成绩须全部合格，且对拟转入专业兴趣浓厚。

三、考核办法

(一)面试

学院将组织面试考核小组，从专业知识、综合素质及心理健康等方面进行综合考察。

（二）成绩核算

总成绩=平均学分绩点折算成绩（百分制）×70%+面试成绩（百分制）×30%。

外国语学院2016年本科生转专业实施方案
为了调动和发挥学生的学习积极性，促进学生的个性化发展根据《南方医科大学学分制学籍管理规定》、《南方医科大学普通本生转专业实施细则》有关文件精神，特制订我院2016年本科生转专业实施方案。

一、转出条件

符合学校《关于组织开展2016年本科学生转专业工作的通知》要求。

二、转入名额计划及转入条件

 (一)名额计划

	专业
	现专业人数
	转入计划人数

	2014英语(医学英语)
	22
	3

	2014商务英语
	26
	3

	2014英语（英语翻译）
	18
	3

	2015英语
	52
	6

	2015商务英语
	25
	3


 (二)转入条件

1.必须符合学校《关于2016年普通本科生转专业工作的通知》基本要求。

2.专业培养方案要求的应修课程成绩须全部合格，平均学分绩点排名不得低于所在专业年级的前50%。   

三、考核办法

（一）面试

1.政治思想素质（不计入总分）

主要考核考生对党的路线、方针、政策的态度，是否参与法轮功等邪教组织情况；考查考生道德品质和心理素质等各方面素质。该项目不计入总分，分为合格与不合格两个等级，不合格者淘汰。

2.英语水平（共100分）

英语听说能力，时间10分钟。

（二）成绩核算

    总成绩=面试成绩×50%＋平均学分绩点折算成绩（百分制）×50%
第一临床医学院2016年本科生转专业实施方案
为了充分调动和发挥学生的学习积极性，促进学生的个性化发展根据《南方医科大学学分制学籍管理规定》、《南方医科大学普通本生转专业实施细则》有关文件精神，特制订我院2016年本科生转专业实施方案：

    一、转出条件

符合学校《关于组织开展2016年本科生转专业工作的通知》要求。

二、转入名额计划及转入条件

    (一)名额计划

	专业
	现有专业人数
	转入计划人数

	2014口腔医学
	55
	进出平衡*

	2014医学检验技术
	74
	4

	2014临床医学(一)
	248
	12

	2014医学影像学
	102
	5

	2015口腔医学
	48
	进出平衡*

	2015医学检验技术
	77
	4

	2015临床医学(一)
	330
	17

	2015医学影像学
	132
	7


*“进出平衡”是指在该专业年级有学生转出的前提下，可以根据转出学生的人数确定转入计划名额。

 (二)转入条件

1.必须符合学校《关于2016年普通本科生转专业工作的通知》基本要求。

2.转入临床医学、医学影像、口腔医学、医学检验技术专业者需满足以下条件：
    (1)平均学分绩点排名在所在专业年级的前10%；

(2)转入专业和转出专业的教学计划课程差异数小于等于6门; 对于表现特别优秀，学习成绩在专业年级前5%的学生，课程差异数可放宽至8门，并要求留级转入。

三、考核办法

(一)面试内容与流程

1.学生进入考场前进行抽签，抽取英语能力测试题号；

2.学生自我介绍，中英文自选（1分钟）；

3.英语能力测试（2分钟）；

a．英译汉翻译 b.英语问答（由英语专业评委提问）

4.个人特长展示及专家提问（3分钟）

学生可自选形式进行个人特长展示；专家可多方面进行提问，多角度考察学生的人文精神与专业发展潜质。

（二）评分标准

1.专家评委参照“评分表”进行评分，其中英语专业评委只打英语能力测试分，其他评委分别对英语和综合能力测试打分，取平均分汇入英语和综合能力成绩（专家评分占面试成绩的90%)；

2.学生评委分别对英语和综合能力测试打分，取平均分汇入英语和综合能力成绩（学生评分占面试成绩的10%）。

（三）成绩核算

1.面试成绩=英语能力平均得分×50%+综合能力平均得分×50%;

2.总成绩=面试成绩×60%+平均学分绩点折算成绩（百分制）×40%；

3.面试成绩低于60分者不予以转入。

第二临床医学院2016年本科生转专业实施方案

为了调动和发挥学生的学习积极性，促进学生的个性化发展根据《南方医科大学学分制学籍管理规定》、《南方医科大学普通本生转专业实施细则》有关文件精神，特制订我院2016年本科生转专业实施方案。

一、转出条件

符合学校《关于组织开展2016年本科学生转专业工作的通知》要求。

二、转入名额计划及转入条件

 (一)名额计划

	专业
	现有专业人数
	转入计划人数

	2014临床医学(二)
	237
	12

	2014临床医学（妇幼医学）
	69
	4

	2014康复治疗学
	55
	3

	2015临床医学(二)
	326
	17

	2015康复治疗学
	55
	3


(二)转入条件

1.转入康复治疗学专业者必须符合学校《关于组织开展2016年本科学生转专业工作的通知》基本要求。

2.转入临床医学（二）、临床医学（妇幼医学）需满足以下条件：
    (1)平均学分绩点排名在所在专业年级的前10%；

(2)转入专业和转出专业的教学计划课程差异数小于等于6门; 对于表现特别优秀，学习成绩在专业年级前5%的学生，课程差异数可放宽至8门，并要求留级转入；

3.2014级临床医学（妇幼医学）只接收通过转专业考核且不需要留级转入的2014级学生。

三、考核办法

(一)面试内容与流程

1.学生进入考场前进行抽签，抽取英语能力测试题号；

2.学生自我介绍，中英文自选（1分钟）；

3.英语能力测试（2分钟）；

a．英译汉翻译 b.英语问答（由英语专业评委提问）

4.个人特长展示及专家提问（3分钟）

学生可自选形式进行个人特长展示；专家可多方面进行提问，多角度考察学生的人文精神与专业发展潜质。

（二）面试考核成绩计算方法

1.考核组专家评委采用等级制评分：根据学生面试表现给予A、B、C、D等级评定，分别对应90、70、50、30分（注：每名专家评委给予“A”等评定人数不得超出本专业转入名额）。外国语学院专家评委对英语能力进行评分，其他专家评委对综合能力进行评分（取平均得分按80%汇入综合能力得分）。

2.学生评委采用百分制评分：直接以百分制进行评分，取平均得分按20%汇入综合能力得分。

（三）成绩核算

1.面试成绩＝英语能力得分×50%＋综合能力得分×50%。

2.最终成绩＝面试成绩×50%＋平均学分绩点折算成绩（百分制）×50%。

3.面试成绩低于60分者不予转入。
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